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LA SCARPA

La direzione di La Scarpa Conceria S.r.l. & consapevole della necessita di svolgere le proprie attivita nel
pieno rispetto dell’ambiente, della salute dei propri lavoratori e delle comunita locali, e si adopera in un’ottica

di miglioramento continuo della gestione del proprio processo produttivo.

1.’ organizzazione & consapevole di essere localizzata in un distretto dove sono presenti un elevato numero di
imprese conciarie che impattano sulle diverse componenti ambientali del territorio. Al fine di rendere la
propria Politica adeguata al proprio Contesto di riferimento, ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione
ambientale conforme alla Norma Internazionale UNI EN ISO 14001:2015.

Gli scopi che la direzione di La Scarpa Conceria S.r.l. vuole raggiungere mediante 1’attuazione di un Sistema
di Gestione Ambientale sono quelli di:

o perseguire il pieno rispetto di tutte le norme ambientali, le altre prescrizioni sottoscritte € obblighi di
conformita a livello nazionale, regionale e locale ad essa applicabili;

o identificare i rischi di inquinamento e attuare, ove possibile, la prevenzione degli stessi;

o controllare e ridurre gli impatti ambientali connessi con le attivita svolte all’interno del proprio
stabilimento produttivo, valutandoli sia in riferimento a condizioni di attivita normali che di emergenza.

o esigere dai fornitori i migliori protocolli di benessere animale per ridurre la sofferenza durante
I’abbattimento dei capi di allevamento;

o ottimizzare costantemente, al fine di ridurre, i consumi di materie prime (in particolar modo pericolose),
i prelievi idrici, i consumi energetici;

o ottimizzare la gestione dei rifiuti pericolosi e non pericolosi, promuovendo, inoltre, le opportunita di
recupero e adoperandosi affinché siano il piti possibile ridotti, riciclati o riutilizzati;

o adottare opportuni accorgimenti per la movimentazione e stoccaggio delle materie prime pericolose al
fine di diminuire il rischio di possibili contaminazioni del suolo e del sottosuolo;

o ottimizzare la gestione degli scarichi idrici e delle emissioni in atmosfera;

o migliorare la dotazione di impianti, materiali e sostanze utilizzate al fine di ottimizzarne gli impatti
ambientali.

o formare i propri dipendenti per evitare da parte loro comportamenti non compatibili con la presente
politica, anche diffondendo la cultura ambientale e sviluppando le necessarie competenze e abilita
professionali;

o mettere a disposizione risorse, mezzi economici e competenze adeguate a sostenere i compiti e le
responsabilita attribuiti ai propri dipendenti.

o mettere in atto azioni di sensibilizzazione atte a stimolare i propri fornitori, i terzisti, e i soggetti che
lavorano per conto dell’azienda ad un atteggiamento positivo nei confronti dell’ambiente;

o perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali.

La Direzione definisce gli obiettivi ed ha il compito di monitorarli e di riesaminarli periodicamente per
valutare i risultati raggiunti e per individuarne di nuovi in coerenza con il principio del miglioramento
continuo.

La presente Politica ¢ diffusa a tutto il personale che lavora per [’azienda o per conto di essa ed ¢ disponibile
per il pubblico; essa risulta appropriata alla natura, alle dimensioni e agli impatti ambientali delle proprie
attivita, prodotti e servizi. Il documento rappresenta, inoltre, la base su cui sviluppare il sistema di gestione
ambientale dell’azienda e il quadro di riferimento rispetto al quale la Direzione individua, nel corso dei riesami
periodici del sistema, gli obiettivi ambientali e i traguardi specifici.

L’organizzazione si impegna a riesaminare la propria Politica per I’Ambiente per accertarne la continua
idoneita ed efficacia.
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